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Ciudod de México 22 septiembre de 2023 

Resolución del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de los solicitudes de información con 
número de folio citado rubro 33004302300017 4. 

Antecedentes 
l. Con fecha 07 de septiembre de 2023, se copió mediante lo Plataforma Nocional de Transparencia las 

solicitudes de información, que se describe o conlinuoción: 

�ripción clara de la solicitud de información 
"So/1c1to las listas de bolsa de trabaio por punta Je y antigüedad del arca de Laboratorio en la clínica del 

/SSSTE en Gómez Palacio. así como los tabuladores de pago que se toman en cuenta para los 

suplentes sin base que están inscritos en la bolsa de trabajo ... • (Sicr 

11. Con fecha 19 de septiembre, el óreo competente entrego lo respuesto de Jo solicitud con folio 

330043023000174 a lo Unidad de Transparencia mediante el oficio número S1/770/23, de la solicitud de 
información pública, la cual se transcribe: 

De la solicitud de información no se desprende penodo alguno sm embargo con fundamento en el coreoc 
03/19 del Pleno del /NA/, el cual establece que en el supuesto que el solicitante no señale pe nodo de busqueda 
de la mformac,ón, este será a part,r al año mmedrato anrenor a parttrde la fecha en que se presentó la solicirud, 
debido a lo anterior, se realizó la búsqueda de la ,nformación requeroda en los archivos itecos y d1g1tales que 
obran en esta Secc,ón Smd,cal. por lo que cuenta con la mformac,ón requer,da de los puestos solicitados en 
los l,stados de los Candidatos registrados en la Bolsa de TrabaJO, conformados por el Instituto y Sind,cato, tipo 
puntuac,ón y tipo cronológico, del segundo semestre de 2022 y pnmer semestre de 2023, dicha información 
requeroda del puesto de wLaborator,o• (sic). obra en archivos físicos. 
Asilas cosas, constan de un total de 4 fo1as y se seña/a de manera exprcs.J que el impedimento que se tiene 
para enviar la información en la modalidad requer,da por la persona solicitante es que sólo obran los archrvos 
impresos debido a lo anterior. y con fundamento en el artículo 136 de la Ley Federal de Transparenc,a se pone 
a d1spos,ción los Documentos en consulta d/fecta en la sede de la Secc,ón Srnd,cal ubicada en Calle Bárcena 
número 406, de la Zona centro, en Durango, Dgo Con el horano fijado de 9:00 a 14:00 hrs o se le puede 
enviar la documentación por correo postal certificado a su domicilio asumiendo el pago del envío, lo anterior 
con fundamento en el articulo 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la información Pública. 
• ... Articulo 136. El acceso se dará en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos por el solicrtante. 
Cuando la información no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida, el sujeto obligado deberá 
ofrecer otra u otras modalidades de entrega ... w 
fs necesario mencionar que 1., informiición contenida en los puestos solicitados de los listados de los 
Candidiitos registrados en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual solicitó a/ 
Comité de Trensperencie que en el ámbito de sus facultades, atnbuciones y competencias, realice la 
clasific.món de los datos en lo general de los datos contenidos en dichos listados, con el objeto de elaborar la 
versión pública, con fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de los Procecsrrnenros Internos de atención 
a solicitudes de acceso a la información pública. 
Por cuanto a: "esi como los tabuladores de pago que se toman en cuenta para los suplen res sin base que esrán 
inscritos en la bolsa de trabajow (sic}, le comento que esta Representación Sind;cal solo cuenta con los 
tabuladores del personal de base, el cual se comparte, sin embargo es facultad de la administración del 
Instituto la contratación del personal de guardias, suplencias e inter,natos, así como el pago para las personas 
contratadas b<IJo estas modalidades, por lo que se le siguiere solicitarle a través de una solicitud al Sujeto 
Obligado ISSSTE esta ,nformac1ón, ya que muy seguramente dentro su marco normativo cuenta con las 
facultades para poseerla 

http:/11 87. 188. 126. 81 /imagcs/inailr ABULADORES%20SALARIALESlrabulador%20%20Salana1%202022 pdf 
•• (SIC) 

111. Derivado de lo anterior, el Secretario General cuenta con los archivos físicamente de la información 
solicitada, por cuanto al puesto "LABORATORIO" (sic) en los listados de los Candidatos Registrados en lo 
Bolsa de Trabajo del ISSSTE en el Estado de Durango, lo que desprende de los siguientes puntos: 

1. M se realizó la búsqueda de la información requerida en los archivos físicos y digitales que obran en esta 
Sección Sindrcal, por lo que cuenta con la información requer,da de los puestos solicitados en los listados 
de los Candidatos registrados en la Bolsa de Traba10, conformados por el Instituto y Sindicato, t,po 
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puntuación y tipo cronoló91co, del segundo semestre de 2022 y pr.mer semestre de 2023, dicha 
información requerida del puesto de -Laborator,o- (sic), obre en arctuvos físicos .. - (sic} 

El Secretario General de la Sección XV del SNTISSSTE, cuento con los puestos "LABORATORIO" (sic) en los 

listados de los Candidatos Registrados en Bolso de Trabajo del segundo semestre de 2022 y primer semestre 
del 2023, dichos listados eslón conformados por tipo Cronológico y Puntuación, es necesario precisar que los 
datos contenidos en dichos listados contienen los datos como es el nombre completo, nivel máximo de 

¡s:tt:rdlbs, fecha de registro, rama y puesto por mencionar las mós relevantes. 
1 Los candidatos han cubierto los requisitos necesarios poro ingresar a laborar al Instituto y por lo mismo se 

encuentran registrados en lo Bolsa de Trabajo. con !o sola expectativo de ocupar plazo vacante, sin que ello 
implique relación laboral alguna entre el Instituto y el aspirante. por lo cual aún no son servidores públicos, 
odemós el aspirante puede acudir a to sede de la Subcomisión y o través del Secretorio Técnico solicitar el 
información relacionado sobre su registro. con fundamento en los artículos 3, SO fracción VII y 51 del 
Reglamento de Bolso de Trabajo del ISSSTE. 2 

Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE. 
Arlículo J. Arlículo 3. Poro Jos efectos de este "Reglamento" se entendefó por: 

Candidato. Aspirante que ha cubierto los requiS1fos necesanos para rngresar ar instituto y por lo mismo se 
encuentro registrado en la Bolso de Trabajo, con /o so/o expectativo de ocupar plaza vacante declarada 
desierta en puesto pie de ramo, único o escolafonorio, y sin que ello implique relación laboral alguno entre 

�s, Jdi(ombos. 

Artículo 50. EJ secretorio técruco de Jo Subcomisión tendr6 los funciones siguientes: 
VIII. Atender o Jos candidatos que requieran información sobre cualquier trámite en moreno de la Bolso de 
Trabajo: 

Artículo SI. El domicilio de la Subcomisión seró el de los Unidades Administrativos Centrales, 
Desconcentrodos y el de los Hospitales Generales en el Distrito Federal. 

Después de lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el artículo 6, aportado A, fracción II de lo 
Constitución y 4, segundo pórrofo. de lo Ley General de Transparencia. hocen referencia o todo la 
información generado, adquirido, transformada o en posesión de los sujetos obligados, es pública y accesible 
o cualquier persono, sin embargo, eventualmente el acceso a la información podró ser restringido 
excepcionalmente cuando se clasifique como reservado de formo temporal por razones de interés público 
y seguridad nacional o bien, como confidencial. 

Constitución Política d9 los Estados Unidos M9xieonos 
Artículo 6. Lo manifestación de las ideos no ser6 ob¡eto de ninguna 1nquiS1crón judicial o administrativo, sino 
en e! caso de que ataque a lo moro/, lo vida privada o los derecnos de terceres. provoque algún delito. o 
perturbe el orden público; el derecho de réplica será e¡ercido en los términos dispuestos por/o ley. El derecho 
a la ITTformoc,ón seo go10nhzado por el Estado. 

A. Poro el ejercicio del derecho de acceso o Jo información, lo Federación y los entidades federativas. en el 
ómbito de sus respectivas competencias, se regirón por los sigvientes principios y bases: 

11. Lo información que se refiere a lo vida privada y los datos persono/es seró protegido en /os términos y con 

las excepciones que fijen los leyes. 

Ley General de Transparencia y Acceso o la Información Pública. 
Artículo 4. El derecho humano de acceso a lo información comprende solicitar, investigar, d1tund,r, buscar y 
recibir información. 

Toda lo información generada, obtenida. adquirido, transformada o en ooseson de los su¡etos obligados es 
público y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en lo presente 
Ley. en las /rolados internacionales de los que el Estado mexicano seo parle. 10 Ley Federal, los leyes de los 
Entidades Federativos y lo ronrouvaoa op/icob!e en sus respect,vos competenc,as: sólo podr6 ser 
cosecccc eeceoccoceneore como rezevcaa temporalmente por rozones de interés público y seguridad 
nocional, en /os términos dispuestos por esta Ley. 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. el Éxito es de Todos" 
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Corresponde o este sujeto obligado en cumpllmiento del deber de confidencialidad, establecer controles o 
mecanismos que tengan por objeto que todas aquellas personas que intervengan en cualquier fose del 

tratamiento de los dalos personales, la obligación que subsisliró aun después de finalizar sus relaciones con 

el mismo, y, considerando la cualidad confidencial de los datos personales, que lo información confidencial 
no esteró sujeto o temporalidad alguno y solo padrón tener acceso a ello los titulares de la misma, sus 
rep"resentonles y servidores públicos facultados poro ello, en términos de los artículos 10 fracción 111 de lo Ley 

Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, 1 16 ,  primer pórrofo de lo Ley 
General de Transparencia y el numeral Trigésimo octavo, fracción 1, de los lineamientos Generales en Materia 
de Clasificación y Desclosificoción. 

ley Federal de Protección de Dolos Personales en Posesión de los Particulares 
-----,:Artículo JO. No será necesano el consentimiento para el tratamiento de los datos personales cuando: 

111. Los dotas personales se sometan o un procedimiento previo de disoc,oción; 

ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
Artículo 116. Se considero información confidenc101 lo que contiene datos persono/es concernientes o uno 
persono identificado o idenl1ficoble 
Lo inlormoción confidencial no estaró sufelo a tempora6dad alguna y sólo padrón tener acceso a ello los 

lltulares de lo mismo, sus representantes y los servidores Públicos facultados para eilo. 

Lineamientos Generales en Materia de Clasificaclón y Desc/asificoclón 
Trigésimo octavo. Se considera inf01TJ10Ción confidenc,al: 
l. Los dolos personales en los términos de lo norma apllcable; 

Así mismo poro que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a información confidencial requieren 

obtener el consentimiento de los particulares titulares de lo información, o en su defecto, que se actualicen 

los supuestos en lo que no se requiriera el consentimiento del titular de lo información confidencial, en términos 
de tos artículos 68, último pórrofo y 120 de lo Ley General de Transparencia, por lo que se deberó elaborar 
uno versión público. 

Ley General de Transparencia y Acceso o lo lnformocfón Pública. 
Artículo 68. Los sujetos obligados serón responsables de los datos persono/es en su ooses.on y, en relación 
con éstos, deberón: 

Los sujelos obligados no podrón difundir, distribuir o comercializar los dofos personales contenidos en las 
sistemas de información, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, sorvo que hayo mediado el 
consentimiento expreso, por esenio o por un medio de outenflcoc,ón 51mi/or, de los indlViduos a que hago 

referencia lo infom,oción de acuerdo a lo no,moflvidod aplicable. Lo ontenor, Sin perjuic10 o /o establecido 

por el articulo 120 de esto Ley. 

,.., Artículo 120, Para que los sujelos obligados puedan permitir el acceso o ,nformoción confidencial requieren 

� obfener el consentimiento de los particulares fltulores de lo información. 

Por lo que, en el onólisis de lo información proporcionado, se Acuerdo la Clasificación de los datos en lo 
general, poro la versión público en de los puestos "LABORATORISTA" en los llstados de los Candidatos 
Registrados en lo Bolso de Trabajo del segundo semestre de 2022 y primer semestre del 2023, del punto 

seí'lolado 1, determinando este Comité de Transparencia realizar lo clasificación de lo información. 

ley Federo/ de Transparencia y Acceso o /o Información Pública. 
Art. 97 Lo clasificación es el proceso rreccnte el cual el sujelo obligado determino que la información en su 
poder actualizo alguno de los supuestos de reservo o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en 
el presente Título. 

lo disociación de los nombres con los apellidos de los personas que integran listados de los candidatos 
registrados antes referidos, ya que de no hacerlo significario dar o conocer dolos personales, lo que resultorfo 
su identificación directo y esto no puede ser difundido, salvo consentimiento expreso de los titulares. 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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Por lo esté Comité de Transparencia procede o realizar lo clasificación de los datos generales contenidos en 
los en el puesto "LABORATORISTA" en el listado de los Candidatos Registrados en Bolso de Trabajo del ISSSTE 

del segundo semestre de 2022 y primer semestre del 2023 de manera parcial, y de acuerdo con el Capítulo 

11,.Cuorto y Séptimo fracción 1, el Capitulo VII Cuadragésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificoción de lo Información, así como poro la Elaboración de Versiones Públicos; el 
Í

or.tic1Jlo 106 fracción I de lo Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, los artículos 3 fracción V y 8 de lo Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares en lo sucesivo (LFPDPPP). 
Hneomlenlos Generales en Materia de Clasificac/ón y Dese/osificación 
Cuarto. 
Para clasificar la información como reservada o confidenciof, de manero totof o parcial. el titular del óreo 
del su¡eto ob/1godo deberó ofender 10 dispuesto por el Título Sexto de lo Ley General, en relación con los 
dispo51ciones contenidos en los presentes Nneam,entos, así como en aquellas disposiciones lego/es aplicables 
o la materia en el ómbito de sus respectivas competencias. en tanto estas últimos na contravengan lo 

dispuesto en lo Ley Genera!. 
Los su¡etos obligados deberón aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de acceso o lo 
información y sólo padrón invocarlas cuando ocredrlen su procedencia . 

4 

e 
. Séptimo. 
Lo clos,f1coc1ón de la información se flevaró o cabo en el momento en que: 
l. Se reciba uno solicitud de acceso o lo rnformación: 

Cuadragésimo octavo. 
Los documentos y eKpedientes cloS1ficados como confidenciales sólo podrón ser comunicados o terceros 

siempre y cuando exisfa d1sposic16n lego/ expreso que lo ¡ustlfique o cuando se cuente con el consentimiento 

delfltulor. 

Ley Genero/ de Transparencia y Acceso o lo Información Público. 
Artículo 106. Lo closificoción de Jo información se 1/evoró a coba en el momento en que: 
l. Se reciba uno solicitud de acceso a la información; 

Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Porl/cu/ores 
Artículo J. Poro los efectos de eeo Ley. se entenderó por: 
v. Datos persono/es: Cualquier información concemiente o uno persono f/síco ident1ticado o ldentificoble 

Artículo 8. Todo tratamiento de datos persona/es estará sujeto al consenlimienlo de su titular. salvo las 
excepciones previstos por !a presente Ley. 
El consentimiento seró expreso cuando la voluntad se manifieste verbalmente. por escrito. por medios 

eececoccs. ópticos o por cualquier otro lecnologío, o por signos inequívocos. IV. En referencia a la modalidad de preferencia de entrego de la información, el Secretario General se hoce referencia lo siguiente: 
2. • ... Así las cosas, constan de un total de 4 fo¡as y se señala de manera expresa qua el 1mpod1mento que se 

tione para enviar la información en la modalidad requenda por la persona sol,citante es que sólo obran los 
arch,vos impresos debido a lo sntenor, y con fundamento en el artículo 136 de la Ley Federal de 
Transparencia se pone a disposición los Documentos en consulta directa en la sede de la Sección Sindical 
ubicada en Calle Bárcena número 406, de la Zona centro, en Durango, Dgo. Con el horario fi¡ado de 9:00 
a 14:00 hrs o se le puede env,ar la documentaC!Ón por correo postal cerr,ficado a su domicilio asumiendo 
el pago del envío, lo stvenor con fundamento en el articulo 136 de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la información Pública ... •tsicJ Por cuanto hace a la entrega de la información sefloloda por la persona solicitante, que es Electrónico o través del sistema de solicitudes de acceso o lo informoc,ón de lo PNT, la Información deberá ser entregada � sin costo al sollcltante, ya que no lmpllca más de veinte hojas simples. sin embargo el órea de competencia \ no cuento con los elementos poro digitalizar la información, por lo que pone o disposición los documentos en consulto directo en lo sede de lo Sección Sindical XV del SNTlSSSTE antes referido y/o se le puede enviar la documentación por correo postal certmcooo o su domicilio asumiendo el pago. 

"Con Unidad. Responsabilidad y Trabajo. el Éxito es de Todos" 
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En ese sentido, si bien es cierto que la información debe entregarse en la modalidad elegida por los personas 
solicitantes en términos generales, salvo exista causa justificada poro entregar lo información, el sujeto 
obligado deberó ofrecer otra u otros modalidades de entrega, por lo que en cualquier caso deberá fundar 
y motivar lo necesidad de ofrecer otros modalidades. Aunado a ello lo elaboración de versiones públicas, 
cuya modalidad de reproducción o envío tenga un costo, procederá una vez que se acredite el pago 
respectivo. 

No obstante, que lo Información deberá ser entregada sin costo cuando implique lo entrego de no más de 
�einte hojas simples, sin embargo, los Lineamientos generales en materia de clasificación y desclosificoción 
de lo información, así como poro la elaboración de versiones públicos, prevén lo siguiente: 

SECCIÓN/ DOCUMENTOS IMPRESOS 
Quincuagésimo noveno 

,<-En caso de que el documento únicamente se poseo en verSJón impresa, deberó fotocopiarse y sobre éste 
deberán testarse las palabras, pórrofos o renglones que sean clasificados, debiendo anotar al lado del texto 
'ommoo. uno referencia numénca tal y como se puede observar en el modelo paro testar documentos 

-':::, - Impresos contenido en el Anexo ! de los anecrmenros. 'Modelo para testar documentos impresos". 

CAPITULO X/ DE LA CONSULTA DIRECTA 

Sexagésimo séptimo. Para lo atención de soJJcitudes en las que la modaltdad de entrega de lo información 
sea lo consulla directo y, con el fin de garantizar el acceso o lo 1nformoc1ón que conste en documentos que 
contengan portes o secciones ccssccccs como reservadas o coorcencces en lo modalidad antes citado, 
previamente el Comité de Transparencia de! sujeto obligado deberá emitir lo resolución en lo que funde y 
motive lo cloSJflcac1ón de las portes o secciones que no podrán de¡orse o lo vista del solicitante. 

Asimismo, que en caso de que el documento únicamente se posea en versión impresa, deberá fotocopiarse 
y sobre éste deberán testarse las palabras, párrafos o renglones que sean clasificados, aunado a ello, que 
con el fin de garantizar el acceso o la información que conste en documentos que contengan portes o 
secciones clasificadas como reservadas o confidenciales en lo modalidad de consulta directa, previamente 
el Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado deberá emitir la resolución en la que funde y motive lo 
clasificación de los partes o secciones que no podrán dejarse a la vista del solicitante. 

De acuerdo con lo manifestado, es importante hacer énfasis en que este Sujeto Obligado estará constreñido 
a entregar documentos que se encuentren en sus archivos.Teniéndose por cumplido la obligación de acceso 
cuando pongan a disposición del solicitante para consulto, los documentos en el sitio donde se encuentren, 
o bien, mediante la expedición de copias simples, certificadas o por cualquier otro medio, mcnnoc el 
electrónico; sin soslayarse el hecho de que el acceso solamente se doró conforme a los característicos físicos 
de la Información o del lugar donde se encuentre y que así lo permita. 

Finalmente lo entrega de la información, señaladas por las personas solicitantes a través del sistema de 
solicitudes de acceso a la información de la PNT y en los casos que sea procedente su cobro, exentarlos del 
pag_o. con base en el artículo 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la información Pública, el 
Criterio 08/13 emitido por el Pleno del INAI y el Lineamiento Trigésimo de los Lineamientos que establecen los 
Procedlmlentos Internos de atención a Solicitudes de Acceso a la información Público 

La información obro en archivos físicos y este Sujeto Obligado no está obligado o contar con la información 
en los términos elegidos por el solicitante en ese sentido tampoco tenerla así para su resguardo, ya que na 
existe disposición expresa dentro de su marco normativo. 

LFTAIP 
Atticu/o 136 El acceso se doró en /a modol1dad de entrego y, en su coso, de envío elegidos por el solicitante. 
Cuando la 1nformoc1ón no puedo entregarse o enviarse en lo modalidad elegida, el sujeto obligado deberá 
ofrecer otra u otras modalidades de entrego. 

Criterio 08/13 errundo por el Pleno del ahora INAI: 

e •· 
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Cuando existo impedimento just1f1codo de atender lo modalidad de entrega elegido por el so11c1tante, 
procede ofrecer todos los demós opciones previstos en lo Ley. 

De conformidad con lo dispuesto en /os artículos 42 y 44 de lo Ley Federal de Tronsparenc,a y Acceso o lo 

/nformoc1ón Público Gubemomental, y 54 de su Reglamento. lo enlrego de lo informoc1ón debe hacerse. 
en lo medida de 10 pos¡b/e, en lo tormo so/1c1tado por e! 1nleresado, salvo que existo un impedimento 
¡uslificodo para atenderla, en cuyo coso, deberán exponerse las razones por los cuales no es posible utilizar 
el mect,o de reproducc/Ón SOlicitodO. En es/e sentido. la entrega de lo información en uno modalidad distinto 
o lo elegido por el particular sólo procede, en caso de que se acredite lo 1mpoSibi!!dod de atenderlo. Lo 
anterior, yo que si bien, los sujetos obligados deben privilegiar, en todo momento, el derecho de acceso a 
Jo información, el/o no imphca que desvíen su objelo susfancia! en lo atención y trómite de los solicitudes 
efectvodas bo/0 la tulelo de dicho derecho. Asi, cuando se jusl1fique el unpedimento, los sujetos obl,gados 
deberón nol1ficar al particular lo disposición de lo 1nformoc1ón en todos los modo!ldodes de entrega que 
permito e! documento, tales como consulto directa, copias simples y ceteccccs. así como lo reproducción 

�---ee,n cualquier otro medio e ind1car1e, en su coso. !os costos de reproducción y envío, para que pueda esfar 
en aptitud de elegir IO que seo de su interés o lo que mós le convengo. En estos cosos, los su,etos obligados 
deberón intentar reducir, en todo momento, los costos de entrega de lo información y garantizar el debido 

equiRbrio entre el legítimo derecho de acceso a IO información y los posibilidades materiales de otorgar 
acceso a los documentos. 

Por lo cual, se señalo de manero expreso que el impedimento que se tiene pera enviar la Información en la 
modalidad requerida por el partlcular en cada caso, es que sólo obro en los archivos de este Sujeto Obligado 
en modalidad impresa, por lo que de acuerdo con todo fo anteriormente fundado y motivado, se reitero que 
se ofrece la Información en las demás modalidades que contempla la LGTAIP y LFTAIP, entre la cual se 
encuentra: consulta directa, copia slmple {sin costo), copla certlflcada de la versión público y/o mós el costo 

de envío a su domicilio por correo postal certificado según sea el caso. 

Por lo que. en el onólisis de los hechos antes descritos poro la entrega de la información, del punto 3, este 
Comité de Transparencia confirma las modalldades de entrego propuestos o lo persona solicitante. 

Finolmenle, es imprescindible señolor que, si tas personas solicitantes opta por la consulta directo, copia 
simple o por pagar los costos de la copia certificada y/o envío de lo información que se le proporcionara. 

corresponde a este sujeto obligado en cumplimiento del derecho de acceso a lo información proporcionarla. 

Considerando: 

1 .  Que de conformidad con el artículo 65, fracción I de la LFTAIP, el Comité de Transparencia es competente 
poro verificar lo solicitud y la clasificación parcial de la limitación, se adecua al principio de 

proporcionalidad y represento el medio menos restrictivo con fundamento en el artículo 106 fracción 111 
de lo LGTAIP . 

2. De lo anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado transparentar y permitir 
el derecho de acceso o lo información, así como proteger los datos personales que obren en su poder. 

3. Se CONFIRMA la CLASIFICACIÓN parcial de los datos contenidos de los puestos solicitados de los 
Candidatos registrados en lo Bolsa de Trabajo del ISSSTE en el Estado de Durango, generando lo versión 
público paro dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia. 

4. Queda cloro que existen rozones fundados y motivadas, para la elaborar la versión publica a efecto de 
atender la solicitud de información. en el marco de los competencias y atribuciones, con base al artículo 
1 1 1  LGTAIP. 

5. Se CONFIRMA las MODALIDAD DE ENTREGA, consulto directo, copio simple (sin costo), copia certificada 
de lo versión público y/o mós el costo de envío o su domicilio por correo postal certificado, o en caso de 
r:.etquerirto el solicitante o si acudirá a recibirte de manera personal en lo sede de lo Sección Sindical XXI 
del SNTISSSTE. 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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6. Quedo cloro que existen razones fundadas y motivados, confirmando la modalidad de entrego o efecto 
de atender lo solicitud de informaci6n, en el morco de los competencias y atribuciones, con base al 
artículo 136 LFTAIP. 

Con base en lo anterior; este Comité emite la siguiente: 

Resolución: 

1 
Primero. - Se confirmo lo CLASIFICACIÓN de los datos contenidos en lo general de la información poro lo 
emisión pública que contiene listados de los Candidatos Registrados en Bolso de Trabajo del ISSSTE del 
segundo semestre de 2022 y primer semestre del 2023 en el Estado de Durongo, que obro en lo 7 

documentación en lo que se testan las partes o secciones protegidas, indicando su contenido de manera 
genérica, fundado y motivada su clasificación. 

Segundo. - Se confirmo las MODALIDADES DE ENTREGA, de la información o las personas solicitantes de la 
infommción requerido. 

Tercero. - Publíquese la presente resolución en el sitio de internet de esto Organización Sindical uno vez que 
se tengan recabadas las firmas de los integrantes de este Comité. 

Cuarto. - Notitíquese o la persono solicitante o través de la PNT, y correo electrónico señalado, anexando 
copia de la presente resolución. Así lo resolvieron, los integrantes del Comité de Transparencia el 22 de 
septiembre de 2023. 
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